
Ejercicio
Fecha de inicio del 

periodo que se informa

Fecha de término del 

periodo que se informa
Descripción breve, clara y precisa del contenido de la información (Redactados con perspectiva de género) Fecha de elaboración 

Hipervínculo a la información, documento(s) o datos respectivos y a la determinada por el Organismo garante en el 

catálogo de interés público.

Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualizan la 

información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualización
Nota

2023 01/04/2023 30/06/2023 Información Util así como los Requisitos para formar Comités de Desarrollo Social Vecinales. 28/12/2021 http://138.197.207.211/participacion_social/upload/uploaded_files/61aa497cca7639.13201053.jpg Unidad Transparencia 21/06/2023 30/06/2023

2023 01/04/2023 30/06/2023 Información Util así como los Requisitos para integrar Comités de Obra. 28/12/2021 http://138.197.207.211/participacion_social/upload/uploaded_files/61aa48fa201e88.12007991.jpg Unidad Transparencia 21/06/2023 30/06/2023

2023 01/04/2023 30/06/2023 Información Util así como los Requisitos para los Apoyos de Orden Social 28/12/2021 http://138.197.207.211/participacion_social/upload/uploaded_files/61a7c7e80b5350.70648496.pdf Unidad Transparencia 21/06/2023 30/06/2023

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Información de interés público LTAIPEBC-81-F-XLVIII1

La información de interés público es obligatoria tanto en su identificación como en 

su publicación, podrá ser, de manera enunciativa y no limitativa: informes 

especiales, reportes de resultados, estudios, indicadores, investigaciones, 

campañas, alertas, prevenciones, mecanismos de participación ciudadana, acceso 

a servicios y aquella determinada por el Organismo Garante en el catálogo de 

interés público

SEGUNDO TRIMESTRE
INFORMACIÓN DE INTERES PÚBLICO

http://138.197.207.211/participacion_social/upload/uploaded_files/61aa497cca7639.13201053.jpg
http://138.197.207.211/participacion_social/upload/uploaded_files/61aa48fa201e88.12007991.jpg
http://138.197.207.211/participacion_social/upload/uploaded_files/61a7c7e80b5350.70648496.pdf


Ejercicio
Fecha de inicio del periodo 

que se informa

Fecha de término del periodo 

que se informa

Temática de las preguntas frecuentes 

(Redactada con perspectiva de género)

Planteamiento de las 

preguntas frecuentes

Respuesta a cada una de las 

preguntas frecuentes planteadas

Hipervínculo al Informe 

estadístico (en su caso)

Número total de preguntas realizadas por 

las personas al sujeto obligado

Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualizan la 

información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualización
Nota

2023 01/04/2023 30/06/2023 Personal de Base

Se solicita la Plantilla del 

personal de base que incluya 

los nieveles escalafonarios 

Se adjunta respuesta en turno a la 

Coordinación de Recursos Humanos
1 Unidad de Transparencia 21/06/2023 30/06/2023

Se informa que con relación 

al criterio Hipervínculo al 

Informe estadístico (en su 

caso), no se generan 

informes estadisticos

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Más información relacionada_Preguntas frecuentes LTAIPEBC-81-F-XLVIII2

Con base en el análisis de la información estadística con que cuentan los sujetos obligados respecto a las 

preguntas frecuentes realizadas por las personas, se determinará un listado de temas y se publicarán las 

preguntas planteadas, así como las respuestas a cada una de éstas

SEGUNDO TRIMESTRE
PREGUNTAS FRECUENTES



382330 382331 382332 382326 382333 382329 382328 382327

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se 

informa

Fecha de término del periodo que se 

informa

Hipervínculo la información publicada de manera proactiva (en 

su caso)

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la 

información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualización
Nota

2023 01/04/2023 30/06/2023 http://www.mexicali.gob.mx/bisom/transparenciabisom.html Unidad de Transparencia 21/06/2023 30/06/2023

Al termino del trimestre a reportar del ejercicio 2023, 

Bienestar Social Municipal no ha generado información 

proactiva autorizada en el marco de lo dispuesto en la 

Ley de Transparencia, los lineamientos de las políticas 

de transparencia proactiva y demás aplicables en la 

materia.

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Más información relacionada_Transparencia proactiva LTAIPEBC-81-F-XLVIII3

Deberá habilitarse un vínculo de acceso a la información generada de manera 

proactiva por los sujetos obligados, en el marco de lo dispuesto en el Capítulo 

Segundo del Título Cuarto de la Ley General y del apartado en dicha materia de 

los Lineamientos para determinar los catálogos y publicación de información de 

interés público; y para la emisión y evaluación de políticas de Transparencia 

Proactiva 

SEGUNDO TRIMESTRE
TRANSPARENCIA PROACTIVA


